CORSO AVANZATO - CERTIFICATO AATC DA ICF

Advanced Team
Coaching Academy

Un percorso avanzato di eccellenza per
Coach professionisti

72 ore 10 40 CCE
di formazione intensiva giornate crediti ICF ACC e PCC

in 4 moduli

10 giornate - 4 moduli - Certificazione ACTC ICF lifecoachitaly.it



01 — IL CORSO

L'eccellenza del Team
e Group Coaching

Un percorso intensivo di 72 ore guidato da coach esperti per condurre gruppi e
team verso l'eccellenza, attraverso metodologie innovative e strumenti pratici basati
sulle competenze ICF. Il corso & certificato AATC (Advanced Accreditation Team
Coach ICF) da ICF e rilascia crediti formativi ICF validi per il rinnovo delle credenziali
ACC e PCC.

Si rivolge a chi
IN SINTESI
Il corso € progettato per chivuole eccellere nella

. . Durat
gestione dei team e per coach PCC drata

72 ore - 10 giornate

Coach professionisti PCC che desiderano
ampliare le proprie competenze

Certificazione
y-Nog of [of &

Formatori che vogliono acquisire
metodologie innovative

Crediti formativi

40 CCE

Manager orientati a guidare team verso
risultati eccellenti

Partecipanti

Numero limitato

Professionisti interessati a implementare
processi snelli ed efficaci

Chivuole creare e gestire gruppi di
eccellenza anche online
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02 — PROGRAMMA

| temi
del corso

Un'immersione approfondita nel Team e Group
Coaching, seguendo le linee guida delle
competenze di Team Coaching ICF, con strumenti
per gestire team in contesti organizzativi complessi
e facilitare processi di trasformazione collettiva.

Dinamiche e barriere psicologiche
nei gruppi: riconoscerle e
trasformarle in opportunita di crescita

Fondamenti del Team e Group
Coaching: approcci, modelli e principi
chiave

Team Coaching, Group Coaching e
Team Building: differenze, quando e
come applicarli

Il modello di competenze di Team
Coaching ICF: analisi e applicazione
pratica

Differenze con il Coaching one-to-
one: dinamiche collettive e percorsi
individuali

Coaching online per gruppi e team:
strumenti digitali e metodologie

efficaci

Competenze avanzate, regole e
principi chiave per il Coach

Il ruolo del Coach e le sfide del
percorso: rischi e resistenze del team
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Le fasi del processo di Team
Coaching: dalla creazione alla
chiusura dell'intervento

DEIJB - Bias e Intelligenza culturale

ed emotiva

Valutare e selezionare i casi adatti ai
percorsi di Team Coaching

Strumenti e metodi avanzati per la
facilitazione e lI'intervento

Casi aziendali: fusioni, Change
Management, passaggi generazionali

Giochi di gruppo e strumenti di ice-
breaking

Il Mercato del Coaching
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03 — METODO

Il corso adotta un approccio altamente

°
a pprOCCIo esperienziale: i partecipanti alternano il ruolo di

team coach e quello di membri del team,

® °
esperleHZIale sperimentando in prima persona gli strumenti.

Sessioni Analisi di casi Esercitazioni Esperienza Metodologie
interattive con i reali del mondo pratiche e diretta del Team avanzate e
docenti organizzativo simulazioni Coaching online strumenti
innovativi
Requisiti Il numero di partecipanti e limitato per garantire

un'esperienza formativa di alta qualita. Si richiede una
conoscenza approfondita del Codice Etico e delle
Competenze ICF.
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04 — STRUTTURA

Il percorso
) ) Le 10 giornate del percorso formativo, organizzate
In 4 mOdUII in quattro moduli.

MODULO 1 Giorno 1 Fondamenti del Team e Group Coaching

Giornate Giorno 2 Differenze tra Team Coaching, Group Coaching,
Team Building e altri approcci simili

1-3

Giorno 3 Dinamiche e barriere psicologiche nei gruppi

MODULO 2 Giorno 4 Analisi del modello di competenze del Team
o Coaching ICF
Giornate ] . . .
Giorno 5 Il ruolo del Team Coach e la sinergia con il co-
4-6 coach: opportunita complementari

Giorno 6 Le fasi del processo di Team Coaching: dalla
creazione di un processo di coaching alla chiusura
dell'intervento

MODULO 3 Giorno 7 Gestire il Coaching online per gruppi e team:

. strumenti digitali e metodologie efficaci
Giornate

7-9

Giorno 8 DEIJIB - Bias, Intelligenza culturale ed emotiva

Giorno 9 Pratica e mentoring

MODULO 4

Giornata Giorno 10  Pratica e valutazione
10

Nota — Gia la sola frequenza del Modulo 1 (18 ore) consente di ottenere crediti formativi validi per il
rinnovo delle credenziali ICF: 14 CCE Core Competencies e 3 RD Resource Development.
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05 — CERTIFICAZIONE

Attestato e crediti ICF

La frequenza completa del
corso consente di ottenere la
Certificazione ACTC (Advanced

Certification in Team Coaching) AATC CCE

|CF | | N . | ADVANCED ACCREDITATION CIDC:CCGEND.I'\TCIE\?‘S
. percorso e |no tre IN TEAM COACHING H [=2]
: : : . ICF ICF

riconosciuto valido per il

rinnovo delle credenziali ACC
e PCC.

40CCE 14CCE 3RD

con il percorso completo, per Core Competencies, con le Resource Development, con
il rinnovo ACC e PCC prime 3 giornate (18 ore) le prime 3 giornate

CERTIFICATO DI ACCREDITAMENTO

l G Coaching
Education

Certificate of Accreditation

The International Coaching Federation hereby recognizes

Life Coach Italy s.r.l.

asa

Advanced Accredited Team Coaching Education Provider

approved for
72 hours

awarded on

2025-03-27

Valid through:
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06 — FACULTY

| docenti

MASTER CERTIFIED COACH

Giovanna Giuffredi

Psicologa, Master Certified Coach e Mentor ICF,
Founder e CEO di Life Coach ltaly, Direttore didattico
e trainer di Advanced Coach Academy. Presidente
ICF Italia nel 2016. Fondatrice e Direttore editoriale
di Coaching Time, autrice de “L’Onda del Coaching”

(Ed. Piccin).

Federica Fabrizio

Health & Team Coach, Hogan Certified Assessor.
Trainer, Responsabile della formazione e
coordinatrice di Advanced Coach Academy e di
Coaching Time.

Annalisa Italiano

Team Coach PCC e ACTC ICF, facilitatrice
LEGO® SERIOUS PLAY® e CQ®, Assessor ESCI®,
Business Designer con esperienza di marketing
strategico in multinazionali.
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Francesca Garofalo

Team Coach PCC e ACTC ICF, mentor coach e
supervisor. Facilitatrice certificata CQ® e trainer
su Intelligenza Culturale e Diversity, Equity

and Inclusion.

Antonio Fazio

Kanban Management Professional e
Professional Scrum Master Il. Integra
coaching, facilitazione e apprendimento
esperienziale su leadership, collaborazione e
cambiamento organizzativo.
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07 — LE OPINIONI DEI CORSISTI

* ok ok Kk

“Il corso e stato tra i migliori a
Cui abbia partecipato. Un corso
ricco di spunti, riflessioni,
aspetti pratici ed esercitazioni
che ci ha offerto la possibilita
di apprendere un metodo
concreto ed efficace.”

Rita Scamarcia

08 — ISCRIZIONI APERTE

1.8.0.8. 8¢

“E’ stata una bellissima
esperienza, tre giorni pieni di
contenuti per me nuovi, quindi
di grande arricchimento
professionale, il corso e stato
anche divertente ben
articolato infatti le giornate
sono volate.”

Daniela Laurenti

Kk ok Ak

“Ho acquisito nuove
competenze per aiutare
aziende e team a lavorare al
meglio grazie agli strumenti
ed alle abilita creative del
Team Coaching!”

Veronica Demasi

Pronto a iniziare il tuo percorso?

Quota di partecipazione

Scopri la quota
aggiornata online

EMAIL

Hai domande sul corso?

TELEFONO E WHATSAPP

06 88975061

Prezzi e promozioni in corso su
lifecoachitaly.it/corsi/fteam-coaching

info@lifecoachitaly.it

Possibilita di pagamento rateale.
Bonifico bancario o carte di credito.

ISCRIZIONI ONLINE

lifecoachitaly.it/corsi/team-coaching

Life Coach Italy s.r.l. - CF/P.iva 11895671003

Life Coach Italy°



